
Всероссийский конкурс «Российская организация 
высокой социальной эффективности» 2021 год

номинация
«Малая организация высокой социальной эффективности»

Краткая информация ООО «Центральный рынок»:

ОКВЭД 68.20.2 «Аренда и управление собственным или арендованным недвижимым имуществом»
Объемы производства: выручка за 2021 год составила : 37 115 тыс. рублей.
Среднесписочная численность сотрудников за 2021 год: 47 чел.
Средняя заработная плата: 28 418 рублей.

Общество с ограниченной ответственностью 
«Центральный рынок» 

муниципальное образование город – курорт Анапа



Обществом с ограниченной ответственностью  
«Центральный рынок» с 2010 года-по настоящее время
руководит кандидат экономических наук

«Заслуженный работник торговли Кубани»
Дьяконенко Дмитрий Николаевич

Центральный городской рынок является старейшей торговой площадкой города – курорта Анапа. Он расположен в 
центральной исторической части города, рядом с автовокзалом, в густонаселенном районе города, недалеко от городских пляжей.

В летний курортный сезон основная масса отдыхающих производит свои покупки именно на Центральном рынке у 
местного населения. Особой популярностью пользуются местные овощи, фрукты, бахчевые. В бархатный сезон рынок привлекает 
покупателей многочисленными сортами винограда. 

ООО «Центральный рынок» создано в 1996 году на базе кооперативного рынка. Учредителями выступили Управление 
имущественных отношений и физические лица - работники рынка. 

Общество имеет свои активы: здание мясного павильона, торговые ряды и роллеты, здание администрации, 
цветочный павильон, молочный павильон, легковые автомобили.



Стратегическими задачами Общества, решаемыми в рамках социально – стратегического планирования является 
решение вопросов, касающихся членов трудового коллектива. Это улучшение условий труда, отдыха, размера заработной платы, 
организация  культурно – массовой и физкультурно – оздоровительной работы, организация обучений и проверки знаний по 
охране труда, проведение мероприятий, направленных на здоровый образ жизни сотрудников, улучшение материальной жизни 
сотрудников.

Внутренняя корпоративная социальная политика основана на сложившемся мнении общества о необходимости 
компании не только обеспечивать прибыль и платить налоги, но и заботиться о своих работниках. 

Главной целью предприятия является увеличение прибыли, однако в случае реализации корпоративной социальной 
политики это достигается повышением производительности труда, дает стабильность для действия предприятия, при 
использовании эффективных социальных программ и оптимизации социальных затрат. В ООО «Центральный рынок» реализуются 
следующих программ:

• Развитие персонала, повышение профессионально- квалификационного 
уровня работников;

• Формирование корпоративной культуры;

• Рекреация и оздоровление работников и членов их семей;

• Предоставление автомобиля для сотрудников;

• Компенсация расходов за сотовую связь;

• Оказание материальной помощи;

• Проведение мероприятий по психологической разгрузке;

• Организация горячего питания сотрудников;

• Программы медицинского обслуживания;

• Выдача сотрудникам беспроцентного займа на улучшение жилищных 
условий, на операцию, дорогостоящее лечение, в других экстренных 
случаях;

• Социальные платежи за услуги в ДОУ;

• Обеспечение сотрудников выдачей спец. одежды сверх установленной 
нормы.

• Обеспечение детей сотрудников новогодними подарками;

• Предоставление преимущественного право для торговли на территории 
ярмарки с льготной оплатой для сотрудников в размере 50 % от полной 
стоимости

Целью реализации социальных программ является поддержание социально- психологического климата в 
коллективе, развитие деятельности Общества по защите социально - экономических и иных прав и льгот сотрудников. 



СОТРУДНИЧЕСТВО
• С 2006 года ООО «Центральный рынок» является членом НП 

«Торгово – Рыночной Гильдии Краснодарского края»
• С 2015 года ООО «Центральный рынок» является членом 

Анапской торгово – промышленной палаты. 

В ООО "Центральный рынок" действует профсоюзная организация с 2000 года, которая 

поддерживает руководство во всех добрых начинаниях, придерживаясь законодательства и коллективного договора 
предприятия. Работодатель совместно с профсоюзным комитетом принимают на себя обязательства по исполнению 
коллективного договора. 

За все время существования в ООО «Центральный рынок» имеется коллективный договор между 
работодателем и рабочим коллективом, который регистрируется в федеральной службу занятости и каждые 3 года 
обновляется.

Предоставление льготных мест 
На территории ООО «Центральный рынок» имеется 40 льготных

торговых мест для ветеранов ВОВ, политически репрессированных
народов, участников ликвидации аварии по Чернобыльской АЭС,
участников и ветеранов боевых действий в Чечне, участников и
ветеранов боевых действий в Афганистане, бывших
несовершеннолетних узников концлагерей, которые Общество
предоставляет на безвозмездной основе.
Инвалидам I-II группы общего заболевания предоставляется скидка
по оплате за торговое место в размере 50% от полной стоимости за
предоставление торгового места.

Спонсорская помощь
За последние 3 года было выделено более 540 тыс. рублей благотворительной 
помощи, 1. Ветеранам ОВД и ВВ УВД, 
2. Общественному Фонду содействия по борьбе с организованной 
преступностью. 
3. Федерации Бокса г-к Анапа.
4. 39 канал, Подписка газеты Черноморка для ветеранов.
5. Администрации МКУ ДО ДЮСШ для проведения первенства по боксу.
6. Краснодарской краевой общественной организации «Радость жизни».
7. Всероссийскому обществу инвалидов.
8. Городскому театру МО г-к Анапа.
9. АНСОО «Центру боевых искусств».



Достижения и награды 2021

ООО «Центральный рынок» заняло первое место за 
2021 год на региональном этапе

Всероссийского конкурса «Малая организация высокой 
социальной эффективности»

8 апреля 2022 г. заместитель министра труда и социального 
развития Краснодарского края Новикова Елена Петровна вручила 
ООО "Центральный рынок", в лице руководителя Дмитрия 
Николаевича Дьяконенко и представителя профсоюза Лизуновой 
Елены Николаевны, диплом за третье место федерального этапа 
всероссийского конкурса «Российская организация высокой 
социальной эффективности» в номинации "Малая организация 
высокой социальной эффективности".
ООО «Центральный рынок» неоднократно принимало участие во 
Всероссийском конкурсе и достигало высоких результатов.
В 2021 г. получило диплом за первое место на региональном 
этапе в номинации «Малая организации высокой социальной 
эффективности» во Всероссийском конкурсе «Российская 
организация высокой социальной эффективности». 

В 2015 г. за первое призовое место на Федеральном и 
региональном уровне.

30 декабря 2021 года награждено 
дипломом руководителя департамента 

потребительской сферы и 
регулирования рынка алкоголя 

Краснодарского края Р.С. Куринного за 
первое место в номинации «Лучшая 

универсальная ярмарка» 
конкурса  «Лучшая универсальная 

ярмарка 2021 года»

Центральный рынок Анапы стал лучшей универсальной ярмаркой Кубани 2021г.

В 2020 Общество получило почетную грамоту президиума центрального комитета 
профсоюза работников торговли, общественного питания, потребительской кооперации и 
предпринимательства РФ «Торговое Единство» за активную работу по развитию 
коллективно – договорного регулирования социально – трудовых отношений и за 
присуждения первого места во Всероссийском конкурсе «Лучший коллективный договор» 
это значит, что по подведению итогов на  федеральном уровне наше предприятие заняло 
первое место за предоставление  отчетности по коллективному договору, что может 
охарактеризовать, наше предприятие стабильным, развивающим и уделяющему большое 
внимание социальной развитию для комфортной  жизни наших сотрудников



С каждым годом в ООО «Центральный рынок» улучшаются условия труда 

работников и материально техническая база предприятия. В ближайшем 

будущем Общество планирует выйти на общероссийский уровень, 

усовершенствовав привлекательность Центрального рынка для гостей и 

жителей города, тем самым улучшая благосостояние своих работников.

Каждый работник ООО «Центральный рынок» уверен, что у его 

предприятия есть перспективы дальнейшего развития, и, следовательно, 

уверенность в стабильной работе. Своевременно получая заработную плату, 

работники могут планировать заранее свой бюджет, 

тем самым давая уверенность своим семьям в материальном 

благосостоянии в настоящем и будущем. 

Благодарим за внимание!

С уважением администрация  
ООО «Центральный рынок»
муниципальное образование город – курорт Анапа

В заключение предлагаем Вам посмотреть фильм по охране труда ООО «Центральный рынок» по 
указанной ссылке:

https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=YWEb_-
O0FtQ&feature=youtu.be&ab_channel=%D0%95%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B0%D0%A2%D0%B8%D1%
85%D0%B0%D1%8F


